
 令和６年度  七郷小学校  グランドデザイン

 
＜教育目標＞夢や希望を持ち 仲間と共に学び合い 豊かな心でたくましく生きていく児童の育成 

めざす教師の姿 

＊「共有」をキーワードに「協働」 

関わり合い／相手を尊重し共に成長

する教師 

高め合い／常に研究研修に励み授業

力・実践力の向上に努める教師 

支え合い／互いを尊敬し協働しなが

ら自分の良さを発揮して改善に取り

組む教師 

○かしこく 

・自分の考えを持ち、進んで

表現・行動する子供 

めざす学校の姿 

笑顔のあふれる楽しい学校 

・一人一人の居場所がある学校 

自分と仲間の成長を感じられる学校 

・一人一人の「できた」「わかっ

た」を大切にする学校 

・経験を通して互いの成長を感じら

れる学校 

地域・保護者に開かれた学校 

・地域・保護者が親しみを持って関

わり共に子供を育む学校 

重点目標２『思考力・判断力・表現力』 

「自ら考え判断し、表現・行動する力」 

○「七郷小スタンダード」を活用した学びの土

台となる学習・生活習慣の確立 

○ペア・グループなど互いの考えや思いを伝え

合う活動を積極的に取り入れた場面づくり 

○興味・関心を持ち進んでチャレンジしたくな

る環境づくり 

○校内研修・OJT等による授業力・実践力向上 

重点目標１『学びに向かう力・人間性等』 

「互いに認め合い、よりよく関わり合う力」 

○年間を通した異学年交流の推進（縦割り活

動、委員会活動等） 

○発表の機会等を通した認め合う機会の設定 

（七郷っ子まつり、行事等） 

○自分づくり教育や道徳教育の充実 

○地域と連携した（新たな）防災教育の充実 

重点目標３『知識及び技能の習得』 

「目標に向かって、根気よく取り組む力」 

○目標設定と振り返りの機会の意図的な設定 

○成果や成長を視覚化し自己肯定感と向上心を

高める指導の継続 

○主体的な家庭学習の推進 

○外部講師や地域資源を活用した体験活動の充

実 

○やさしく 

・互いの良さを見つけて

関わり合う子供 

○元気よく 

・なりたい自分に向かっ

て挑戦する子供 

めざす児童の姿 

 

協働型学校評価の重点目標 

「相手とより良く関わるために、気持ちの伝わるあいさつや言葉づかいをしよう」 

七郷中学校区コミュニティスクールの目指す方向性：自己肯定感を育む機会づくり 

令和６年度 スローガン  

 『虹色・七色・七郷小～一人一人の個性が輝き、笑顔あふれる七郷小～』 

＜重点的に育成を目指す資質・能力＞目標に向かって自ら進んで行動し、より良く関わり合う力 


