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校 長 小崎 功二

チーム学校
平成２７年１２月の中央教育審議会答申で「学校内の多様な人材がそれぞれの専門性を生かして能

力を発揮し，子供たちに必要な資質・能力を確実に身に付けさせることができる学校」という理念で

ある「チーム学校」が提唱されてから数年がたちました。今，学校で，その重要性はますます高まっ

ていると感じています。

各学級で担任が子供の心に寄り添った指導・対応を行うことが学校運営の根幹ですが，子供たちの

指導も含め，学校運営は担任だけでは成り立ちません。管理職としても全ての学級の日々刻々を注視

し，担任からの報告も受けながら，担任の学級経営を支援していくことはもちろんですが，さらに，

担任以外の様々な学校スタッフを生かす組織体制が重要です。

郡山小学校では，指導や教育活動のサポート，緊急時の対応等，子供たちの活動を支えるのは担任

だけではないという共通理解の基で，全職員がそれぞれの立場で協力し合いながら，子供たちの学校

生活や教育活動を支えています。担任，校長・教頭・教務主任・教科指導担当・養護教諭・事務職員

・用務技師・専門員・栄養士・給食主任・給食技師・給食パート・図書事務・スクールカウンセラー

・初任者指導員，学習支援員等，全職員が同じ気持ちで取り組んでいます。

一例をあげると，全校で力を入れている「あいさつ」に関して，あらゆる場面で上記全職員による

声がけや情報交換を行っていますし，最重要課題の一つである「いじめ防止・対応」に関しても，全

職員で日々の対応についてチェック項目を確認し，それぞれの立場から子供たちを見守る体制をとっ

ています。給食指導や清掃指導にも，子供たちと共に一丸となって取り組んでいます。

「人は石垣 人は城」学校運営は、校長のリーダーシップのもとで個々の教職員の力を結集して行

われます。郡山小学校では，職員一人一人がそれぞれに役割を果たしながら子供たちのために

職務を遂行し，さらに，スクールサポートスタッフや「総合的な学習の時間」の講師としてお

世話になっている沼田さんをはじめとした地域の優れた人材の活用なども含めて，地域や保護

者から信頼され期待される「チームとしての学校」づくりに全力で取り組んで参ります。
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2021 年 5 月 7 日（ ）年（ ）組 児童氏名
※匿名でも結構ですが，御連絡が必要な場合等を考え，記名していただけるとありがたいです。

※担任に御提出いただいても，校長室前のポストに直接入れていただいても，校長に直接手渡していただ
いても，いずれでも結構です。


